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Razon de ser de
ADELAYN Business

Nuestra mision es llevar la responsabilidad personal dentro
de organizaciones para asi co-creadr entornos de trabajo
donde reine el bienestar laboral y, por ende, el alto

rendimiento.






LAS REGLAS
HAN CAMBIADO

e Las relaciones entre empresas y consumidores han cambiado. El consumidor de ahora ya no es el consumidor de antes.
e Se consume cada vez mds de acuerdo a valores, creencias y vision del mundo compartida.

e Han surgido millones de consumidores conscientes que estan cambiando el paradigma. Un paradigma imparable.

e Las nuevas organizaciones son organizaciones conscientes que lideran, por encima de todo, causas.

e Latendencia de consumo se ve altamente impactada por las decisiones de compra este tipo de consumidor consciente.
e Las organizaciones que no velen por el bienestar de sus integrantes se verdn, tarde o temprano, obligadas a cerrar.

e Las personads hoy que buscan sentirse alineadas para las organizaciones con las que trabajan.




cQue hacemos por
las organizaciones?

Transformamos equipos de trabajo en equipos "CONSCIENTES" de trabaijo.

Fomentamos la responsabilidad individual dentro del grupo.

Logramos un estado de mayor felicidad y satisfaccion personal del invividuo.

Impulsamos el rendimiento individual.

Ensefamos a la persona a gestionar saludablemente estados emocionales que no suman.
Integramos la aceptacion hacia la toma de decisiones.

Despertamos en la persona las ganas de ser mds pro activo.

Cultivamos un ambiente de mayor armonia en el entorno laboral.

Elevamos el nivel de consciencia de los integrantes de una organizacion.




:COMO SE
ESTRUCTURA EL
PROCESQO?



LA ORGANIZACION NOS
COMPARTE SU DESAFIO:

ALTA TASA DE
ROTACION

ESTRES Y ANSIEDAD
POR LOS RESULTADOS

FALTA DE
MOTIVACION

FALTA DE CONFIANZAY
COMUNICACION ENTRE
LOS INTEGRANTES
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NOS COMPARTEN EL
PRINCIPAL OBJETIVO:

RETENCION DEL
TALENTO

INCREMENTAR LA PRO
ACTIVIDAD DE LAS
PERSONAS

MEJORAREL CLIMA
LABORAL

MEJORAR LA
COMUNICACION ENTRE
LOS INTEGRANTES
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PRESENTAMOS UNA PROPUESTA A
MEDIDA PARA LA ORGANIZACION.

NORMALMENTE PROCESOS
COMPRENDIDOS ENTRE 4 Y 12
SEMANAS CON SESIONES DE

APROXIMADAMENTE 90 MINTUOS.



Al final de cualquiera de los procesos, se realiza una prueba de consciencia
consta de una serie de preguntas a partir de las cuales podremos poner en valor
el crecimiento personal en cada individuo. De esta forma mediremos:

Su nuevo grado de responsabilidad personall.

Su nuevo estado de gratitud hacia la organizacion.
Su nuevo estado animico.

Su nueva conducta en relacion con los demas.

Su nueva conexion con la organizacion.

Su nuevo grado de compromiso.
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ESCRIBENOS
PARA MAS
INFORMACION

EMAIL
info@adelayn.com

WHATSAPP
+34 605 836 717




